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โรงเรียนวัดบ่อทอง ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับนี้ขึ้นเพื่อใช้
เป็นแนวทางการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลท่ัวไป 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดกลยุทธ์
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ท่ีสอดรับกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  รัชกาลท่ี 10 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาลท้ังในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน 
เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ และแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดปทุมธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดบ่อทองตลอดระยะเวลา ๕ ปี  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับนี้จะ บรรลุผลตาม
เป้าหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา และการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดมกำลัง ร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติเพื่อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายท่ีต้ังไว้รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาให้ นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพตามศักยภาพอย่างเท่าเทียมกัน  
 

 

คณะผู้จัดทำ 
    
 

 

คำนำ 
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  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน        1 
 ข้อมูลท่ัวไป 1 
 ข้อมูลผู้บริหาร 2 
 ข้อมูลผู้เรียน  ( ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ) 3 
 เปรียบเทียบข้อมูลผู้เรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 4 
 ข้อมูลครูและบุคลากร 5 
 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวัดบ่อทอง 

การบริหารจัดการศึกษา 
แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบ่อทอง 

6 
7 

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 9 
 ตารางแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน  

(Internal  analysis) 
9 

 ตารางแสดงผลการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  
(External analysis) 

11 

ส่วนท่ี 3 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 12 
 วิสัยทัศน์  12 
 พันธกิจ  12 
 เป้าประสงค์  13 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 13 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 13 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 14 
 ปรัชญาประจำโรงเรียน 

สีประจำโรงเรียน 

คำขวัญประจำโรงเรียน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 

14 
14 
14 
15 
16 

 

  
 

 

 

สารบัญ 
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  หน้า 

ส่วนท่ี 4 กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 17 
 การกำหนดกลยุทธ์ 17 
 การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 32 
ส่วนท่ี 5 โครงการและกิจกรรม 35 
 การกำหนดโครงการ/กิจกรรม 35 
ส่วนท่ี 6 
 
 
 

การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

แผนควบคุม กำกับ ติดตาม 

การบริหารแผน 

การกำกับติดตาม 

ระบบการติดตามประเมินผล 

52 
52 
52 
52 
53 

 
 
 

  

 

สารบัญ (ต่อ) 
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          ๑.๑  ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนวัดบ่อทอง ต้ังอยู่เลขท่ี ๑/๑  หมู่ท่ี ๒  ตำบลคูขวาง อำเภอลาดหลุมแก้ว  
จังหวัดปทุมธานี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต ๑  โทรศัพท์  ๐-๒๕๙๙-๑๕๔๑  
โทรสาร  ๐๒-๕๙๙๑๕๔๑  e-mail :borthongschool@gmail.com   website : www.borthong.ac.th 
เฟสบุ๊ค : โรงเรียนวัดบ่อทอง 

๑.๒  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล  ถึง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖   เนื้อที่  ๘  ไร่  ๑๖  ตารางวา 
 เขตพื้นท่ีบริการ  ๒  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ท่ี ๑-๒  ตำบลคูขวาง 

๑.๓  ประวัติโดยย่อ  คำขวัญ  วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 
                  โรงเรียนวัดบ่อทอง  ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒  ตำบลคูขวาง  อำเภอลาดหลุมแก้ว  จังหวัดปทุมธานี  ก่อต้ังเมื่อ
วันท่ี  ๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๔๖๗     โดยนายอำเภอลาดหลุมแก้ว  (รองอำมาตย์โทขุนรัตนประศาสน์)  จัดต้ัง
โรงเรียนประชาบาลสำหรับตำบลคูขวาง  เป็นโรงเรียนท่ีต้ังตามพระราชบัญญัติเงินศึกษาพลี     โดยมีพระอธิการจู  
บรรจงสัตย์  เป็นครูใหญ่  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  ถึง  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  ต่อมาในปี พ.ศ. 
๒๕๑๑  นายวัง –  นางพริ้ง  แจ้งน้อย  มอบท่ีดินให้วัดบ่อทองเพื่อสร้างโรงเรียน  จำนวน  ๖  ไร่  อยู่ตรงข้ามวัด
บ่อทองฝ่ังคลองบางหลวงด้านทิศเหนือ  ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้สร้างอาคารเรียน  และอาคารประกอบ ใน
ปีพ.ศ. ๒๕๔๗  ได้รับมอบท่ีดินเพิ่มอีก ๒  ไร่  ๑๖  ตารางวา  รวมพื้นท่ีท้ังหมด  ๘  ไร่  ๑๖  ตารางวา  โดยสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี  และในปีพ.ศ.  ๒๕๒๓  ได้โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติจนถึง พ.ศ. ๒๕๔๖ และในปัจจุบันสังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒  ถึง ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖       

ทิศเหนือ 

๑        ข้อมูลท่ัวไป 
 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวดับ่อทอง 

โรงเรียนวัดบ่อทอง   
1/1 ม.2 ต.คูขวาง   
อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี  12140 
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 2.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวกาญจนา  นิธจัีนทร์  โทรศัพท์ ๐๙๕-๑๖๕๓๕๑๘ 
e-mail : kan7026@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.)  สาขา การบริหารการศึกษา  

ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๑   
 2.๒ หัวหน้างาน ๔ งาน ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
      (๑) ช่ือ-สกุล นางวิภา  แป้งสี วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.) สาขา การประถมศึกษา   
โทรศัพท์มือถือ ๐๘๑-๖๖๕๒๖๐๒   e-mail: kruyingtrang@gmail.com  รับผิดชอบงานบริหารวิชาการ  
      (๒) ช่ือ-สกุล นางวารินทร์ ดนมินทร์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  
 (คอ.ม.) สาขาเทคโนโลยีการศึกษา โทรศัพท์  081-3737901    e-mail: warinpollamud@gmail.com   
รับผิดชอบงานบริหารงบประมาณ   
                (๓) ช่ือ-สกุล นางสาวอำพรพันธุ์  แสงจันทร์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)   สาขา 
สังคมศึกษา  โทรศัพท์มือถือ ๐๘๕-๖๐๐๙๘๓๑   e-mail: ampornpan.ae16@gmail.com รับผิดชอบงาน

บริหารบุคลากร  
      (๔) ช่ือ-สกุล นางสายทิพย์  เพชรรัตน์ วุฒิการศึกษาสูงสุดศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (ศษ.ม.)   สาขา 
การบริหารการศึกษา โทรศัพท์มือถือ ๐๘๔-๑๖๓๙๘๑๔...e-mail: saitip222518@gmail.com รบัผิดชอบงาน

บริหารท่ัวไป  
 

 
 
 
 

2        ข้อมูลผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสาวกาญจนา  นิธีจันทร์ 

 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคลากร งานบริหารทั่วไป 

นางวิภา  แป้งสี นางวารินทร์ ดนมินทร์   นางสาวอำพรพันธ์ุ  แสงจันทร์   นางสายทิพย์  เพชรรัตน์ 

mailto:kan7026@gmail.com
mailto:kruyingtrang@gmail.com
mailto:ampornpan.ae16@gmail.com
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    จำนวนผู้เรียนในโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕  ท้ังส้ิน ....๒40....  คนจำแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ 4 12 16  

อ.๓ 1 12 15 27  

รวมอนุบาล 2 16 27 43  

ป.๑ ๑ 21 12 33  

ป. ๒ ๑ 15 13 28  

ป.๓ ๑ 15 14 29  

ป.๔ ๑ 14 14 28  

ป.๕/1 ๑ 8 14 22  

ป.๕/2 1 9 12 21  

ป.๖ ๑ 21 15 36  

รวมประถมศึกษา 7 103 94 197  

รวมทั้งหมด 9 119 121 240  
 

 

 
 

 

3        ข้อมูลผู้เรียน  ( ๑0 มิถุนายน ๒๕๖๕ ) 
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ตารางแสดงจำนวนผู้เรียนปีการศึกษา ๒๕60 – ๒๕๖5 (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ) 
 

ช้ัน 
จำนวนผู้เรียนปีการศึกษา  ๒๕60 – ๒๕๖5 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 2563 2564 2565 
อนุบาล ๒ ๓๕ ๓๔ ๓๐ 38 23 16 
อนุบาล ๓ ๓๘ ๓๔ ๓๒ 29 34 27 
รวมอนุบาล ๗๓ 6๘ ๖๒ ๖๗ ๕7 43 

ป.๑ ๔๑ ๓๙ ๓๒ 33 32 33 
ป.๒ ๓๕ ๓๗ ๓๘ 30 29 28 
ป.๓ ๓๗ ๓๐ ๓๗ 39 28 29 
ป.๔ ๔๑ ๓๔ ๓๑ 37 40 28 
ป.๕ ๔๐ ๔๒ ๓๔ 32 40 43 
ป.๖ ๓๙ ๓๙ ๔๑ 36 32 36 

รวมป.๑-๖ 233 221 213 201 201 197 
รวม ๓๐๖ ๒๘๙ ๒๗4 274 258 240 

 

 
 
 

4        เปรียบเทียบข้อมูลผู้เรียนในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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      ครูประจำการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
( ปี ) 

ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

๑ น.ส.กาญจนา   นิธีจันทร ์ 60 ๓7 ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.ด. การบริหารการศึกษา - 

๒ นางวันดี        รัตนบุตร ๕8 ๓1 ครูชำนาญการ ค.ม. การบริหารารศึกษา ประจำชั้นป.๒ 

๓ นางวิภา         แป้งส ี ๕4 ๓1 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา ประจำชั้นป.๑ 

4 นางสายทิพย์   เพชรรัตน์ 48 10 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา ประจำชั้นป.๑ 

๕ น.ส.กนกพร    นิลวรรณ ๔1 ๑8 ครูชำนาญการ ศษ.ม การบริหารการศึกษา ประจำชั้นป.๕ 

๖ น.ส.ดรุณี       เขมาปทุมศักด์ิ ๔6 10 ครูชำนาญการ ศษ.ม บริหารการศึกษา ประจำชั้นป.4 

๗ น.ส.กฤษณา    ศรภีูม ี ๓6 ๑1 ครูชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล  ๓ 

๘ น.ส.อำพรพันธุ์ แสงจันทร ์ ๔9 ๑1 ครูชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา ประจำชั้นป.๒ 

๙ นางวารินทร์ ดนมินทร์ ๔9 9 ครูชำนาญการ คอ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา ประจำชั้นป.๓ 

1๐ นางศิริรัตน์  ฉายินทุ 48 10 ครูชำนาญการ ค.บ. การประถมศึกษา ประจำชั้น ป.6 

11 นางสาวเอมอร ศรีอริยานุวัฒน์ 36 10 
เดือน 

ครูผู้ช่วย วท.บ. ชีววิทยา ประจำชั้นป.4 

12 นางสาวกัฬติยาภรก์ พริกมาก 45 5 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

อนุบาล  ๒ 

 
ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ – ชือ่สกุล อายุ(ปี) 
ประสบการณ์การสอน 

(ปี) 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา จ้างด้วยเงิน 

๑. นายภัคพล วิริยะหงษ ์ 33 7 ค.บ. คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำชั้นป.๖ อบจ.ปทุมธานี 

๒. นายธนากร สร้อยสว่าง 32 5 ศศ.บ. ดนตรีไทย ประจำชั้นป.๕ อบจ.ปทุมธานี 
 
 จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก  11  คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 
 จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด    2  คน คิดเป็นร้อยละ   1๕.38 

 

5        ข้อมูลครูและบุคลากร 



๖ 
 

 
1 นายชานุวัฒน์  ฤกษ์อ่ำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวอุษณีย์  พันธ์อบ ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
3 นางสาวดรุณี  เขมาปทุมศักดิ์ ผู้แทนครู กรรมการ 
4 นายชัย  มีเฉย  ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
5 นายวีระ  ขาวขำ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6 นางสาวฐิตาภา  ยุดดร ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
7 พระมหาสมโภชน์  ฐานสมฺปนฺโน ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์ กรรมการ 
8 นายธีระชัย   ศิลาขาว ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9 นางสาวนิตยาพร  เงินจันทร์ 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ่อทอง กรรมการและเลขานุการ 

 
การแต่งต้ังคณะกรรรมการสถานศึกษาชุดปัจจุบัน ตามคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาชุดใหม่  

ต้ังแต่ ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๓  อยู่ในวาระ ๔  ปี  
 
 

 
 

 

6        ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบ่อทอง 
 

นายชานุวัฒน์  ฤกษ์อ่ำ 

ประธานกรรมการ 

นางสาวอุษณีย์  พันธ์อบ 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

นางสาวดรุณี  เขมาปทุมศักด์ิ 
กรรมการผู้แทนคร ู

นายชัย  มีเฉย 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายวีระ  ขาวขำ  
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
 

นางสาวฐิตาภา  ยุดดร
กรรมการผู้แทนผู้แทนศิษย์เก่า 

พระมหาสมโภชน์ ฐานสมฺปนฺโน 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

นายธีระชัย   ศิลาขาว
กรรมการผู้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นางสาวนิตยาพร  เงินจันทร์ 
กรรมการและเลขานุการ 



๗ 
 

  

โรงเรียนวัดบ่อทอง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่ม
งานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคลากร และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ใช้วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA  

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดบ่อทอง 
 

 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

7        การบริหารจัดการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
นายชานุวฒัน์ ฤกษ์อ า่ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นางสาวกาญจนา  นิธีจนัทร ์

 
okp 
นา 

ด้านการบริหารวิชาการ 
นางวิภา   แป้งสี 

ด้านการบริหารงบประมาณ 
นางวารินทร ์ดนมินทร ์

ด้านการบริหารงานบุคคล 
นางสาวอ าพรพนัธุ์  แสงจนัทร ์

ด้านการบริหารทัว่ไป 
นางสายทิพย ์ เพชรรตัน์ 

คณะกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

- การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล
เทียบโอนการเรียน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีการศึกษา 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
-งานทะเบียนนักเรียน 
-งานห้องสมุด 
-งานแนะแนว 
-งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ(ICT) 
-การคัดเลือกหนังสือเรียน 
-การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณ 
- การตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
- การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารการเงิน 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
-งานควบคุมภายใน 
(ตรวจสอบการใช้เงิน ) 

- งานวางแผนอัตรากำลัง 
- งานสรรหา และแต่งต้ัง 
- งานส่งเสริมและพัฒนา 
บุคลากร 
-งานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-งานพัฒนาเครือข่าย
คุณภาพการศึกษา 
-งานเวรยาม 
งานสวัสดิการครู 
-งานเครือข่ายผู้ปกครอง 
-งานเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
วิทยฐานะ 
-งานขอเคร่ืองราชย์
อิสริยาภรณ ์
-งานระเบียบวินัยและการ
รักษาวินัย 
-งานการลา 
 

- การดำเนินงานธุรการ 
- การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม 
- การทำสำมะโนผู้เรียน 
- การรับนักเรียน 
- การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
- งานประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
- งานประสานราชการกับ
เขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืน 
- การจัดระบบการควบคุม
ภายในองค์กร 
- งานอนามัยนักเรียน 
- งานบริการสาธารณะ  
- งานระเบียบวินัยและ
ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน 
-งานรบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 
-งานกิจการนักเรียน 



๘ 
 

 
 

 

8.        แผนผังโรงเรียนวัดบ่อทอง 



๙ 
 

 
 
ตารางแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน (Internal  analysis) 
   
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) 

 
จุดอ่อน(Weaknesses) 

ยุทธศาสตร์ -   มี ยุ ท ธศ าสต ร์ ใน ก ารพั ฒ น า คุณ ภ าพ
การศึกษาท่ีชัดเจนและเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน โดยเน้นการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

- ยุทธศาสตร์บางยุทธศาสตร์ซึ่งโรงเรียนล้อมา
จากต้นสังกัดดำเนินการได้บางส่วนเนื่องจาก
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกินอำนาจของโรงเรียน 
 

โครงสร้าง องค์กร 
การบริหารงาน 

-   มีการกำหนดโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 
-   มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
โครงสร้างการบริหาร 
-   ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารมี 
ความเหมาะสมกับภารกิจของโรงเรียน 

-  โครงสร้างการบริหารขาดความยืดหยุ่น 

ระบบองค์กร -  มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
-  มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ทำให้องค์กรเข้มแข็ง  
-  องค์กรมีขนาดเล็กสามารถขับเคล่ือนได้ง่าย
และเร็ว 

-  ระบบการติดตามประเมินผลยังขาดความ 
ชัดเจนการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

บุคลากร,ทักษะของ
บุคลากร 
 

- ผู้บริหารมีความขยัน มุ่งมั่น ในการบริหารและ
พัฒนาโรงเรียน 
- ครูเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC 
- ความสมัครใจทำงานร่วมกัน การเตรียมพร้อม
และรับปัญหาพร้อมกับแก้ไข ร่วมกันรับผิดชอบ 
- บุคลากรมีความพร้อม ต้ังใจทำงาน  มีความ
รับผิดชอบในหน้าท่ี/การทำงานร่วมกัน 
- บุคลากรเป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถในวิชาชีพ 
- บุคลากรมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
- บุคลากรส่วนใหญ่มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
- มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 

-  ขาดบุคลากรสนับสนุน ได้แก่ นักการ 
ภารโรง/แม่บ้าน 
-  ขาดครูวิชาเอกคณิตศาสตร์ 
-  ขาดครูวิชาเอกศิลปะ 
- บุคลากรบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 

ส่วนท่ี ๒ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 



๑๐ 
 

ปัจจัยภายใน จุดแข็ง(Strengths) 
 

จุดอ่อน(Weaknesses) 

ผู้เรียน - ชอบเข้าร่วมกิจกรรม หรือการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

- ผู้เรียนขาดทักษะการคิด วิเคราะห์ 
- ผู้เรียนขาดความสม่ำเสมอในการมาเรียน 

ความพร้อมของ
อาคารสถานท่ี  ส่ือ 
การสอน และ
เทคโนโลยีท่ีจำเป็น 
รูปแบบการนำองค์กร 

- มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
- มีขนาดพื้นท่ีของโรงเรียนท่ีพอเหมาะดูแล 
รักษาง่าย    
- ทำงานเป็นระบบ 
- มีการวางแผนในการทำงานได้ชัดเจน  
- มีการจัดทำแผนงานไว้เป็นระบบ 
 

- ห้องท่ีจะจัดเป็นห้องพิเศษต่างๆ มีจำกัดต้อง
แบ่งห้องเรียนทำเป็นห้องพิเศษบ้าง 
- การกระจายอำนาจยังดำเนินการได้ไม่มาก 
เนื่องจากกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
- อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ไม่รองรับการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
- ระบบน้ำประปาของโรงเรียนมีขนาดเล็กไม่
เพียงพอในการใช้งานพร้อมๆ กนั 
 

งบประมาณ - ได้รับการสนับสนุนจากวัด  ชุมชน และ
หน่วยงานต่างๆ   
- ได้รับเงินอุดหนุนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพ 
-  มีการบริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good governace)  
 

- ได้รับเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนน้อย  
เนื่องจากจำนวนนักเรียนมนี้อย  
 

 



๑๑ 
 

ตารางแสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  (External analysis) 
 
ปัจจัยภายนอก โอกาส(Opportunities) 

 
อุปสรรค(Threats) 

ผู้รับบริการ - ผู้ปกครองมีความพึงพอใจการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

- ชุมชนมีความพึงพอใจการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

- ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และวัดให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนอย่างดีและ
สม่ำเสมอ   
 

- อัตราการเกิดของเด็กต่ำ 
- ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง   
และ มีฐานะยากจน 
- ผู้ปกครองบางส่วนไม่มีเวลาดูแลและส่งเสริม
การเรียนรู้ของบุตรหลาน 

สถานการณ์ทาง
การเมือง 

-  ระดับท้องถิ่น เช่น เทศบาลให้ความสำคัญ
กับการศึกษาและสนับสนุนเงินงบประมาณ  
 

- ขาดความมั่นคงทางการเมือง 
- มีการเปล่ียนรัฐบาลบ่อย 
- มีการเปล่ียนรัฐมนตรีว่าการ 
  กระทรวงศึกษาธิการบ่อย 
- นโยบายทางการศึกษาเปล่ียนแปลงบ่อย  
ตามตัวรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
- มีการเปล่ียนผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีบ่อย 
 

สภาพเศรษฐกิจ -  มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้มากขึ้น  
 

- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีอาชีพไม่
มั่นคง ค่าตอบแทนต่ำ  รายได้น้อย   ค่าใช้จ่าย
สูงกว่ารายได้ 

 
สภาพแวดล้อม - ท่ีต้ังของโรงเรียน และชุมชนอยู่ใน

สภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ  
 

- ท่ีต้ังของโรงเรียนเป็นท่ีราบต่ำ น้ำท่วมถึง 
-สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาด 
ต่าง ๆ  

สภาพสังคม -  บ้าน วัด โรงเรียน มีความสัมพันธ์ที่ดี - เริ่มมีการนำวัฒนธรรมการดำเนินชีวิตแบบ
สังคมเมืองมากขึ้น 
- มีปัญหาครอบครัวแตกแยกและหย่าร้าง 
- เริ่มมีปัญหาสังคมแบบสังคมเมืองมากขึ้น 
- มีการย้ายถ่ินฐานไปทำงานท่ีอื่น 

เทคโนโลยี -  ชุมชนมีคู่สายโทรศัพท์ และอินเทอร์เน็ต 
-   มีการใช้โทรศัพท์มือถืออย่างแพร่หลาย  
 

- ปัญหาเว็ปไซต์ท่ีไม่เหมาะสมทำให้ควบคุมการ
ใช้เทคโนโลยีของเด็กและเยาวชนได้ยาก 
- ปัญหาการติดโทรศัพท์ของเด็กบางคน 
- ปัญหาเด็กขาดสมาธิ ขาดความอดทนในการ
รอคอย เนื่องจากมีเทคโนโลยีเข้ามาอำนวย
ความสะดวกในด้านต่างๆมากมาย  

 

 



๑๒ 
 

 

 
  

“โรงเรียนวัดบ่อทองจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ มีคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีดี ก้าวทันเทคโนโลยี ส่งเสริมการใชน้วัตกรรม น้อมนำศาสตร์
พระราชา ยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้
เต็มศักยภาพ บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

 
 

 
๑. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มี ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 
๒. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ความเสมอภาคและลดความ

เหล่ือมล้ำ 
๓. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ส่ือเทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
๕. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชนให้เหมาะสมกับความต้องการและบริบท ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ี

มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๖. สร้างและสนับสนุนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
๗. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาร่วมกับทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงานภาครัฐ ชุมชน และเครือข่าย 

2        พันธกิจ 

1        วิสัยทัศน์ 

ส่วนท่ี ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 



๑๓ 
 

 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมตาม

ช่วงวัย 
๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำ

ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ี

ยั่งยืน 
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

๖. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๗. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด

การศึกษา 
๘. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

 

มีคุณธรรมนำวิชาการ 

 

 

 

โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมดนตรีไทย  และกีฬา 
  
 
 

  

5        เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

4        อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

3        เป้าประสงค ์



๑๔ 
 

 
กลยุทธ์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ ทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการดูแลความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

 

 

การศึกษาเป็นรากฐานของชีวิต 
 
 

 
                                                   
                                                   สีแดง – สีเหลือง 
 
 
 

 
 
 

“สร้างสรรค์สามัคคี  เป็นคนดีมีน้ำใจ  ศึกษาอยา่งต้ังใจ  เชิดชูไว้ซ่ึงคุณธรรม” 
 
 
 

6        กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

9        คำขวัญประจำโรงเรียน 

8        สีประจำโรงเรียน 

7        ปรัชญาประจำโรงเรียน 



๑๕ 
 

 
๑๐.๑   มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ แสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

10        มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนวัดบ่อทอง 



๑๖ 
 

  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

11        มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๑๗ 
 

 

 
 การกำหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษาโดยนำเป้าประสงค์ซึ่งเป็นผลผลิตและผลลัพธ์อย่างกว้างๆท่ี
สถานศึกษาต้องการให้บรรลุผลสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ ทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการดูแลความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ ์

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย 

๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทาง
การศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมตามความต้องการและ
บริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับ คุณภาพการศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพื่ อ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

๖. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่  3 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

๗. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๘. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมี
สุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์ ทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนา
ระบบการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ส่วนท่ี ๔ 
กลยุทธ์ และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

 
 

1        การกำหนดกลยุทธ์ 



๑๘ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของ
สถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 
 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีทักษะ
และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน   
ท่ีอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน  มี
สมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละ
ระดับตามหลักสูตรผ่านการเรียนรู้
เชิงรุก (Active learning) 
4. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน  ได้รับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  และ
สร้างนวัตกรรมได้ 
5. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน  มี
คุณภาพทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้น หรือผลการทดสอบ
ระดับชาติโดยเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
6. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน  ได้รับ
การส่งเสริมความสามารถในการ
วิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

1. ร้อยละของผู้เรียน  มีทักษะ 
และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 
21 
2. ร้อยละของผู้เรียน  ท่ีอ่าน
ออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 
21 
3. ร้อยละของผู้เรียน  มี
สมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่
ละระดับตามหลักสูตรผ่านการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 
4. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
และส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  และสร้างนวัตกรรมได้ 
5. ร้อยละของผู้เรียน  มี
คุณภาพทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
หรือผลการทดสอบระดับชาติ
โดยเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
6. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับ
การส่งเสริมความสามารถใน
การวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 
 

ข้อ ๑, ๓ 



๑๙ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของ
สถานศึกษา 

๒.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม จิต
อาสา และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

๑. ร้อยละ 93 ของผู้เรียน  เป็นคน
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะท่ีดี และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ สามารถอยู่รวมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
๒. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  มีจิต
อาสา 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  เป็นคน
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะท่ีดี และค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ สามารถอยู่รวมกัน
ในสังคมอย่างมีความสุข 
๒. ร้อยละของผู้เรียน  มีจิต
อาสา 

ข้อ ๑ 

๓. โครงการสถานศึกษา
สีขาว   
 ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด กล้า
แสดงออกและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 
๒. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ได้
เรียนรู้หลักสูตรเพศวิถี รู้จัก
หลีกเล่ียงสภาวะเส่ียง ความรุนแรง
และภัยคุกคามในชีวิต 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  ป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติด กล้า
แสดงออกและมีมนุษย์สัมพันธ์
ท่ีดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 
๒ . ร้ อ ยละ ของ ผู้ เรี ยน  ได้
เรียนรู้หลักสูตรเพศวิถี รู้ จัก
หลีกเล่ียงสภาวะเส่ียง ความ
รุนแรงและภัยคุกคามในชีวิต 

ข้อ ๑ 

๔. โครงการสถานศึกษา
พอเพียง 

๑. ร้อยละ 91 ของ ครู และผู้เรียน 
ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง และนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๑. ร้อยละของ ครู และผู้เรียน 
ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง และนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ข้อ ๑, ๓ 

๕. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย และวินัย
ผู้เรียน 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน เป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี รู้จักสิทธิและ
หน้าท่ีของตนเอง สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ร้อยละของผู้เรียน เป็นผู้นำ
และผู้ตามท่ีดี รู้จักสิทธิและ
หน้าท่ีของตนเอง สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ข้อ ๑ 

๖. โครงการห้องสมุดมี
ชีวิต 

๑. ร้อยละ 85 ของครูและผู้เรียน 
ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 85 ของครูและผู้เรียน 
สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ใฝ่เรียนเรียนรู้ และมีนิสัยรัก
การอ่าน  

๑. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน 
ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน 
สามารถค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ใฝ่เรียนเรียนรู้ 
และมีนิสัยรักการอ่าน 

ข้อ ๑,๓ 



๒๐ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของ
สถานศึกษา 

๗. โครงการส่งเสริม
พัฒนาการและความ
พร้อมของเด็กปฐมวัย 
 

๑. ร้อยละ 95 ของ เด็กปฐมวัย 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
พื้นฐานด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

๑. ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะพื้นฐานด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาวัย 

ข้อ ๑, ๓ 

๘. โครงการส่งเสริมการ
จัดประสบการณ์ท่ีเน้น
เด็กเป็นสำคัญ 

๑. ร้อยละ 95 ของ เด็กปฐมวัย  
มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เหมาะสม
ตามวัย 
๒. ร้อยละ 95 ของ เด็กปฐมวัย ใช้
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็ก
ได้แข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว
และประสานสัมพันธ์กัน 
๓. ร้อยละ 95 ของ เด็กปฐมวัย มี
ความสามารถในการคิดและ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

๑. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย  
มีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
เหมาะสมตามวัย 
๒. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย ใช้
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อ
มัดเล็กได้แข็งแรง ใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
๓. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย มี
ความสามารถในการคิดและ
แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

ข้อ ๑, ๓ 

๙. โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะท่ีดี 
๒. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน มี
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะท่ี
ดี 
๒. ร้อยละของผู้เรียน มี
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

ข้อ ๑, ๒ 

๑0. โครงการวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาและ
ตามประเพณีไทย 
 

1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ได้ร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญกับชุมชน 
2. ร้อยละ 95 ของครูและ
บุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญกับชุมชน 

1. ร้อยละของผู้เรียน ได้ร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญกับชุมชน 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ได้ร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญกับ
ชุมชน 

ข้อ ๑ 

๑1. โครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ  
๒. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  ได้รับ
การเยี่ยมบ้าน และการแนะแนว 
๓. ร้อยละ 95 ของ เด็กปฐมวัยได้
เข้าเรียนทุกคน 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ  
๒. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับ
การเยี่ยมบ้าน และการแนะ
แนว 
๓. ร้อยละของ เด็กปฐมวัยได้
เข้าเรียนทุกคน 

ข้อ ๑,๒,๓ 



๒๑ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของ
สถานศึกษา 

๔. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 

๔. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพทุก
คน 

๑2. โครงการเรียนฟรี 
๑๕ ปี 
 

๑. ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
สำหรับรายการหนังสือ  อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบผู้เรียน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีภาครัฐจัด
ให้ 

๒. ผู้เรียนทุกคนมีความพร้อมและ
โอกาสในการศึกษามากขึ้นจากการ
สนับสนุนของรัฐในโครงการเรียน
ฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 

๑. ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
สำหรับรายการหนังสือ  
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
ผู้เรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีภาครัฐจัดให้ 
๒. ผู้เรียนทุกคนมีความพร้อม
และโอกาสในการศึกษามาก
ขึ้นจากการสนับสนุนของรัฐใน
โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่าง
มีคุณภาพ 

ข้อ ๑, ๓ 

๑3. โครงการสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการสวนพฤษ
ศาสตร์โรงเรียน 
๒. ร้อยละ 95 ของผู้บริหาร ครู 
และบุลากรทางการศึกษาให้การ
ส่งเสริมสนับสนุน และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมโครงการสวนพฤษาศาสตร์
โรงเรียน 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการสวนพฤษ
ศาสตร์โรงเรียน 
๒. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
และบุลากรทางการศึกษาให้
การส่งเสริมสนับสนุน และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ
สวนพฤษาศาสตร์โรงเรียน 

ข้อ ๑, ๓ 

14. โครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ (Zero 
Waste School) 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

๑. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ 

ข้อ 1, 3 

15. โครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา 

1. ร้อยละ 90 ของครูร่วมกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) 
2. ครทุูกคนจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning)   
 

1. ร้อยละของครูร่วมกิจกรรม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ(PLC) 
2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning)  
 

 



๒๒ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของ
สถานศึกษา 

3. ครทุูกคนใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
DLTV ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ครทุูกคนวิเคราะห์หลักสูตรท่ีใช้
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู ้
5. ครทุูกคนจัดทำแนวทางการ
วัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ครทุูกคนวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริงให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรและสถานการณ์ 
7. ครทุูกคนวิเคราะห์ผู้เรียนและ
จัดทำระบบข้อมูลรายบุคคล 
8. ร้อยละ 88 ของครูท่ีทำวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๙. ครทุูกคนได้รับการนิเทศ 

3. ร้อยละของครูใช้ส่ือ 
เทคโนโลยี DLTV ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูวิเคราะห์
หลักสูตรท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้
5. ร้อยละของครูจัดทำแนว
ทางการวัดผลประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
6. ร้อยละของครูวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพ
จริงให้สอดคล้องกับหลักสูตร
และสถานการณ์ 
7. ร้อยละของครูวิเคราะห์
ผู้เรียนและจัดทำระบบข้อมูล
รายบุคคล 
8. ร้อยละของครท่ีูทำวิจัยใน
ช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
๙. ร้อยละของครูได้รับการ
นิเทศ 

 



๒๓ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๑ . โครงการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

๑. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
๒. ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. ครูทุกคนมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ครูทุกคนตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้(PLC) และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
๖. ครูทุกคนและบุคลากร นำ
ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม
หรือพัฒนาตนเองไปพัฒนา
ผู้เรียน/งานในหน้าท่ี 
๗. ร้อยละ 90 ของครูมี
ความสามารถในด้านให้
คำแนะนำคำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพวิถีชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
๘. ร้อยละ 88 ของครูสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

๑. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active learning) และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
๒. ร้อยละของครูใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ร้อยละของครูตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. ร้อยละของครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้(PLC) และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
๖. ร้อยละของครูและบุคลากร 
นำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม
หรือพัฒนาตนเองไปพัฒนา
ผู้เรียน/งานในหน้าท่ี 
๗. ร้อยละของครูมี
ความสามารถในด้านให้
คำแนะนำคำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพวิถีชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
๘. ร้อยละของครูสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

ข้อ ๒, ๓ 



๒๔ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๒. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร มีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษา  
๒. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
๓. ร้อยละของ 95 ผู้บริหาร
พัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารนำ
ผลการประเมิน หรือผลการวิจัย
ใช้เป็นฐานในการพัฒนาด้าน
วิชาการ และการบริหารจัดการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย 
๕. ร้อยละ 95 ของผู้บริหารมี
กระบวนการพฒันาครูและ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงสู่การเป็นครูยุค
ใหม่ 

๑. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร มีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษา  
๒. ร้อยละของผู้บริหารพัฒนา
ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. ร้อยละของผู้บริหารพัฒนา
รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔. ร้อยละของผู้บริหารนำผล
การประเมิน หรือผลการวิจัยใช้
เป็นฐานในการพัฒนาด้าน
วิชาการ และการบริหารจัดการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย 
๕. ร้อยละของผู้บริหารมี
กระบวนการพฒันาครูและ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงสู่การเป็นครูยุค
ใหม่ 

ข้อ ๒ 

 



๒๕ 
 

ยุทธ์ที่ 3 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๑. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มี
ทักษะและคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน   
ท่ีอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณ
ได้ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะท่ีจำเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน มี
สมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละ
ระดับตามหลักสูตรผ่านการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 
4. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ และส่งเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  
และสร้างนวัตกรรมได้ 
5. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน มี
คุณภาพทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น หรือผล
การทดสอบระดับชาติโดยเฉล่ีย
เพิ่มสูงขึ้น 
6. ร้อยละ 81 ของผู้เรียน  
ได้รับการส่งเสริมความสามารถ
ในการวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

1. ร้อยละของผู้เรียน  มีทักษะ 
และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 
21 
2. ร้อยละของผู้เรียน  ท่ีอ่าน
ออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ มี
ทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ี
จำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 
21 
3. ร้อยละของผู้เรียน มี
สมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละ
ระดับตามหลักสูตรผ่านการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) 
4. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  และสร้างนวัตกรรมได้ 
5. ร้อยละของผู้เรียน  มี
คุณภาพทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สูงขึ้น หรือผล
การทดสอบระดับชาติโดยเฉล่ีย
เพิ่มสูงขึ้น 
6. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับ
การส่งเสริมความสามารถใน
การวิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 

ข้อ ๑ 



๒๖ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๒ . โค ร งก ารสถ าน ศึก ษ า
พอเพียง 

๑. ร้อยละ 91 ของ ครู และ
ผู้เรียน ได้ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
และนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๑. ร้อยละของ ครู และผู้เรียน 
ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง และนำ
ห ลักปรัชญ าของ เศรษฐกิ จ
พ อ เพี ย งม าป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใน
ชีวิตประจำวัน 

ข้อ ๑,๓ 

๓. โครงการห้องสมุดมีชีวิต ๑. ร้อยละ 85 ของครูและ
ผู้เรียน ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
2. ร้อยละ 85 ของครูและ
ผู้เรียน สามารถค้นคว้าหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ใฝ่เรียน
เรียนรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน  

๑. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน 
ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน 
สามารถค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ ใฝ่เรียนเรียนรู้ 
และมีนิสัยรักการอ่าน 

ข้อ ๑,๓ 

๔. โครงการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในการ
จัดกิการเรียนรู้เชิงรุกและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

๑. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
๒. ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. ครูทุกคนมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ครูทุกคนตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้(PLC) และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
๖. ครูและบุคลากรทุกคนนำ
ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม
หรือพัฒนาตนเองไปพัฒนา
ผู้เรียน/งานในหน้าท่ี 
 

๑. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active learning) และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 
๒. ร้อยละของครูใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ร้อยละของครูตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. ร้อยละของครูมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้(PLC) และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
๖. ร้อยละของครูและบุคลากร 
นำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม
หรือพัฒนาตนเองไปพัฒนา
ผู้เรียน/งานในหน้าท่ี 
 

ข้อ ๒,๓ 



๒๗ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๗. ร้อยละ 90 ของครูมี
ความสามารถในด้านให้
คำแนะนำคำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพวิถีชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
๘. ร้อยละ 88 ของครูสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

๗. ร้อยละของครูมี
ความสามารถในด้านให้
คำแนะนำคำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพวิถีชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
๘. ร้อยละของครูสร้าง
นวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

๕. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
วัสดุสำนักงาน และซ่อมบำรุง
ครุภัณฑ์ 
 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนของ
โรงเรียนวัดบ่อทองมีวัสดุสำนักงาน
และครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 

๑. ร้อยละของ  ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดบ่อทองมีวัสดุสำนักงาน
และครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 

ข้อ ๒ 

6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  เข้า
ร่วมกิจกรรมโครงการสวนพฤษ
ศาสตร์โรงเรียน 
๒. ร้อยละ 95 ของผู้บริหาร ครู 
และบุลากรทางการศึกษาให้
การส่งเสริมสนับสนุน และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการ
สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการสวน 
พฤษศาสตร์โรงเรียน 
๒. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และ
บุลากรทางการศึกษาให้การ
ส่งเสริมสนับสนุน และมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมโครงการ
สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 

ข้อ ๑,๓ 

 



๒๘ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๑. โครงการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑. ร้อยละ 90 ของผลการ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาในระดับดี
ขึ้นไป  และได้รับรองจากการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  
๒. ร้อยละ 95 ของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการ
วางระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
๓. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร  
ครู  และผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๔. ร้อยละ 95 ของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น ได้รับข้อมูลจาก
การ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบข้อมูลการจัดทำ
รายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
๕. ร้อยละ 95 ของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 

๑. ร้อยละของผลการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป  และ
ได้รับรองจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
๒. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายให้ความร่วมมือในการวาง
ระบบและดำเนินงานประกนั
คุณภาพภายในของสถานศึกษา
เป็นอย่างดี 
๓. ร้อยละของผู้บริหาร  ครู  
และผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๔. ร้อยละของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น ได้รับข้อมูลจาก
การ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบข้อมูลการจัดทำ
รายงานประจำปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
๕. ร้อยละของผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 

ข้อ ๒ 

๒. โครงการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม  อาคารสถานท่ี 
และส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

ผู้เรียน ครูและบุคลากร ทุกคน
เข้าร่วมทำกิจกรรมพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ีและ
ส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

ผู้เรียน ครูและบุคลากร ความ
ร่วมมือในการทำกิจกรรมและรู้
คุณค่าของส่ิงแวดล้อม 
 

ข้อ ๒ 



๒๙ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๓. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพ การบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร มีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษา  
๒. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยใช้ฐานข้อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
๓. ร้อยละของ 95 ผู้บริหาร
พัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔. ร้อยละ 90 ของผู้บริหารนำ
ผลการประเมิน หรือผลการวิจัย
ใช้เป็นฐานในการพัฒนาด้าน
วิชาการ และการบริหารจัดการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย 
๕. ร้อยละ 95 ของผู้บริหารมี
กระบวนการพฒันาครูและ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงสู่การเป็นครูยุค
ใหม่ 

๑. ร้อยละของผู้บริหาร ครู 
บุคลากร มีส่วนร่วมในการ
บริหารสถานศึกษา  
๒. ร้อยละของผู้บริหารพัฒนา
ระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. ร้อยละของผู้บริหารพัฒนา
รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๔. ร้อยละของผู้บริหารนำผล
การประเมิน หรือผลการวิจัยใช้
เป็นฐานในการพัฒนาด้าน
วิชาการ และการบริหารจัดการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย 
๕. ร้อยละของผู้บริหารมี
กระบวนการพฒันาครูและ
บุคลากรให้พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงสู่การเป็นครูยุค
ใหม่ 

ข้อ ๒ 

๔. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
วัสดุสำนักงาน และซ่อมบำรุง
ครุภัณฑ์ 

๑. ครูและบุคลากรทุกคนของ
โรงเรียนวัดบ่อทองมีวัสดุสำนักงาน
และครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 

๑. ร้อยละของ  ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนวัดบ่อทองมีวัสดุสำนักงาน
และครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 

ข้อ ๒ 

๕. โครงการทะเบียนนักเรียน 
 

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และเป็นปัจจุบัน  
๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับเอกสาร
หลักฐานรายงานผลการเรียน 
ท่ีสำเร็จการศึกษา และเอกสาร
ใบรับรองต่างๆ ได้ถูกต้อง ตาม
กำหนดเวลา 

๑. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และเป็นปัจจุบัน  
๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
เอกสาร
หลักฐานรายงานผลการเรียน 
ท่ีสำเร็จการศึกษา และเอกสาร
ใบรับรองต่างๆ ได้ถูกต้อง ตาม
กำหนดเวลา 

ข้อ ๒ 



๓๐ 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ ทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการดูแลความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

๑. โครงการความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 

๑. ร้อยละ 85 ของผู้ปกครอง
และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
๒. ร้อยละ 85 ของผู้ปกครอง
และชุมชนรับทราบข่าวสารจาก
ทางโรงเรียน   
๓. ร้อยละ 85 ของผู้ปกครอง
และชุมชนมีความสัมพันธ์ทีดี่
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
 ๔. ร้อยละ 85 ของชุมชน มี
ส่วนในการพัฒนาโรงเรียน เป็น
เครือข่ายสร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน 

๑. ร้อยละของผู้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน  
๒. ร้อยละของผู้ปกครองและ
ชุมชนรับทราบข่าวสารจากทาง
โรงเรียน   
๓. ร้อยละของผู้ปกครองและ
ชุมชนมคีวามสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
 ๔. ร้อยละของชุมชน มีส่วนใน
การพัฒนาโรงเรียน เป็น
เครือข่ายสร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน 

ข้อ ๒ 

๒. โครงการทะเบียนนักเรียน 
 

๑. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และเป็นปัจจุบัน  
๒. ผู้เรียนทุกคนได้รับเอกสาร
หลักฐานรายงานผลการเรียน 
ท่ีสำเร็จการศึกษา และเอกสาร
ใบรับรองต่างๆ ได้ถูกต้อง ตาม
กำหนดเวลา 

๑. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และเป็นปัจจุบัน  
๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
เอกสาร
หลักฐานรายงานผลการเรียน 
ท่ีสำเร็จการศึกษา และเอกสาร
ใบรับรองต่างๆ ได้ถูกต้อง ตาม
กำหนดเวลา 

ข้อ ๒ 

3. โครงการวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาและตาม
ประเพณีไทย 

1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ได้
ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญกับ
ชุมชน 
2. ร้อยละ 95 ของครูและ
บุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญกับชุมชน 

1. ร้อยละของผู้เรียน ได้ร่วม
กิจกรรมในวันสำคัญกับชุมชน 
2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญกับ
ชุมชน 

ข้อ ๑ 



๓๑ 
 

โครงการ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

สนองมาตรฐาน
การศึกษา 

ของสถานศึกษา 

4. โครงการโรงเรียนส่งเสริม      
สุขภาพ 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะ
ท่ีดี 
๒. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน มี
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะท่ีดี 
๒. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น  มี
สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ข้อ ๑,๒ 

5. โครงการสถานศึกษาสีขาว   
 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  
ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด 
กล้าแสดงออกและมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและ
ผู้อื่น 
๒. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ได้
เรียนรู้ห ลัก สูตรเพศวิถี  รู้ จัก
หลีกเล่ียงสภาวะเส่ียง ความ
รุนแรงและภัยคุกคามในชีวิต 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  ป้องกัน
ตนเองจากส่ิงเสพติด กล้า
แสดงออกและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่
ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 
๒. ร้อยละของผู้เรียน ได้เรียนรู้
หลักสูตรเพศวิถี รู้จักหลีกเล่ียง
สภาวะเส่ียง ความรุนแรงและ
ภัยคุกคามในชีวิต 

ข้อ ๑ 

6 . โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้
เข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนปลอด
ขยะ 

๑. ร้อยละของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

1,3 

7. โครงการพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม อาคารสถานท่ี 
และส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  ให้ความ
สนใจ และให้ความร่วมมือใน
การทำกิจกรรมรู้คุณค่าของ
ส่ิงแวดล้อม 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  ให้ความ
สนใจ และให้ความร่วมมือใน
การทำกิจกรรมรู้คุณค่าของ
ส่ิงแวดล้อม 

 

8. โครงการระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
 

๑. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
๒. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน  
ได้รับการเย่ียมบ้าน และการ
แนะแนว 
๓. ร้อยละ 95 ของ เด็กปฐมวัย
ได้เข้าเรียนทุกคน 
๔. ร้อยละ 95 ของผู้เรียน ท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ  
๒. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับ
การเยี่ยมบ้าน และการแนะแนว 
๓. ร้อยละของ เด็กปฐมวัยได้
เข้าเรียนทุกคน 
๔. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความ
ต้ อ งก ารจำ เป็ น พิ เศษ แ ละ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 

 

 



๓๒ 
 

 

 การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป็นตัวช้ีวัดท่ีรวมค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ เพื่อประเมินผลว่าเมื่อ
ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  มีผลความสำเร็จตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ในท่ีนี้ได้นำเป้าประประสงค์ของพันธกิจมา
แปลงเป็นเป้าหมายรายกลยุทธ์ แล้วมาพิจารณาว่าแต่ละเป้าหมาย มีตัวช้ีวัดความสำเร็จได้จากตัวบุคคล หรืองาน
หรือหน่วยงานเช่น ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากร งานสารสนเทศ งานวัดผลประเมินผล หรือชุมชน  ดังนี้ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมตาม
ช่วงวัย 

๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและมีความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ และน้อมนำ

ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาสู่คุณภาพการศึกษาท่ี

ยั่งยืน 
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมตามความต้องการและบริบท ครูสามารถออกแบบกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

๖. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๗. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด

การศึกษา 
๘. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ทักษะในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย 
 

๑. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และส่งเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
และสร้างนวัตกรรมได้ 

๒. ร้อยละของผู้เรียน  ท่ีอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 

๓. ร้อยละของผู้เรียน  เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีดี  
    และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถอยู่รวมกันในสังคม  อย่างมีความสุข 
๔. ร้อยละของ ครู และผู้เรียน ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษา

พอเพียง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

๕. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
ใฝ่เรียนเรียนรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน 

๖. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีสุขภาวะและสมรรถภาพทางกายท่ีดี ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  

2        การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 



๓๓ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๗. ร้อยละของผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และสนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8. ร้อยละของผู้เรียน  ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด กล้าแสดงออกและมี  
    มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 
9. ร้อยละของผู้เรียน ได้เรียนรู้หลักสูตรเพศวิถี รู้จักหลีกเล่ียงสภาวะเส่ียง 

ความรุนแรงและภัยคุกคามในชีวิต 
๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาและมีความเสมอภาคทาง
การศึกษา เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ 
 
 

๑. ร้อยละ ๘๕ ของครู มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๑.ร้อยละของ ครูและผู้เรียน สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ใฝ่
เรียนเรียนรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน 

๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน ได้ใช้ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย เหมาะสม
และเพียงพอ  

๓. ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียน ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ แนะนำ แนะแนว
อย่างใกล้ชิด 

๔. ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามรายการท่ี
ภาครัฐจัดให้ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มี ส ม ร รถ น ะ ต าม ม าต รฐ าน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่
การปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

๒. ร้อยละ ๘๕ ของครูสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายได้อย่าง
เหมาะสม 

๓. ร้อยละ ๘๕ ของครูมีการวัดผลประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้เทคโนโลยีและสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาสู่คุณภาพ
การศึกษาท่ียั่งยืน 
 

1.ร้อยละของครูสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมตามความต้องการและ
บริบท ครูสามารถออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการคิดค้น
นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา มีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
และสมรรถนะของผู้เรียน 
 

1.สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้เหมาะสมตามความ
ต้องการ และบริบท  

2.ร้อยละ ของครู สามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learning) และการคิดค้นนวัตกรรมเพื่ อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียน 



๓๔ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๖. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มี
ส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 

1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2.ร้อยละของ.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียสูงขึ้น 

๗ . สถาน ศึกษ ามี ระบ บ การ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการจัดการศึกษา 
 

1.สถานศึกษามีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและ
กระบวนการวิจัยในการขับเคล่ือนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
3. ผู้บริหารมีการบริหารแบบมีส่วนร่วม และนำข้อมูล ผลการประเมิน    
หรือ ผลการวิจัย มาพัฒนาคุณภาพของงาน บุคลากร และสถานศึกษา 
 

๘. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
ท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาวะ
ท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

1.สถานศึกษามีระบบการดูแลความปลอดภัยให้ กับ ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
2.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น มีสุขภาวะท่ีดีสามารถรับมือ
กับภัยคุกคามต่างๆ การปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ และมีการ
จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ 
3.ร้อยละ ของผู้เรียนมีสุขภาวะและสมรรถภาพทางกายท่ีดี ตามเกณฑ์

มาตรฐาน  
๔. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีเน้น 

การพัฒนาผู้เรียน 

 



๓๕ 
 

 

 
 การกำหนดโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ท่ีกำหนดไว้ เพื่อเป็นแนวทางท่ีสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุผลสำเร็จ มีดังนี้ 
 

กลยุทธ์ โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
 

๑. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์  
๓. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
๔. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยผู้เรียน 
๖. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
๗. โครงการส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
๘. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๙. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๑0. โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและตามประเพณีไทย 
๑1. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑2. โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๑3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
14. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
15. โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่  2 ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 

๑. โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

กลยุ ท ธ์ ที่  3  สร้ างน วั ตก รรมท าง
การศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี   
และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
๒. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
๓. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
๔. โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เชิงรุกและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๕. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์วัสดุสำนักงาน และซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
6. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

1        การกำหนดโครงการ/กิจกรรม 

ส่วนท่ี ๕ 
โครงการและกิจกรรม 

 



๓๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
 

๑. โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๒. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ การบริหารสถานศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
3. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์วัสดุสำนักงาน และซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
4. โครงการทะเบียนนักเรียน 
 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบภาคีเครือข่าย
อุปถัมภ์ ทรัพยากรทางการศึกษา และ
พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
 

1. โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2. โครงการทะเบียนนักเรียน 
3. โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและตามประเพณีไทย 
4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
5. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
6. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
7. โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  อาคารสถานท่ี และส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
8. โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 



 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนวัดบ่อทอง 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 
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๑. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
และสมรรถนะท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย 
๒. ผู้เรียนเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาและมีความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ 
 
 
.  

 
 

โครงการพัฒนา และ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1. ร้อยละของผู้เรียน  มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของผู้เรียน  ท่ีอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละของผู้เรียน  มีสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละระดับตาม
หลักสูตรผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
4. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  และสร้างนวัตกรรมได้ 
5. ร้อยละของผู้เรียน  มีคุณภาพทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น หรือผลการทดสอบ
ระดับชาติโดยเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
6. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับการส่งเสริมความสามารถในการ
วิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 
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โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
๑. ร้อยละของผู้เรียน  เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะท่ีดี และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สามารถอยู่รวมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข 
๒. ร้อยละของผู้เรียน  มีจิตอาสา 
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โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๑. ร้อยละของผู้เรียน  ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด กล้าแสดงออก
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 
๒. ร้อยละของผู้เรียน ได้เรียนรู้หลักสูตรเพศวิถี รู้จักหลีกเล่ียง
สภาวะเส่ียง ความรุนแรงและภัยคุกคามในชีวิต 
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โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
๑. ร้อยละของ ครู และผู้เรียน ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน 
๑. ร้อยละของผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของ
ตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 
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โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
๑. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ใฝ่เรียนเรียนรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน  
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โครงการส่งเสริมพัฒนาการและความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
๑. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
พื้นฐานด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๑. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย มพีัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน เหมาะสมตามวัย 
๒. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อมัดเล็กได้
แข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
๓. ร้อยละของ เด็กปฐมวัย มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหา
ได้เหมาะสมกับวัย 
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โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๑. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะท่ีดี 
๒. ร้อยละของผู้เรียน มีสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและตามประเพณีไทย 
1. ร้อยละของผู้เรียน ได้ร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญกับชุมชน 
2. ร้อยละของ ครูและบุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 
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โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
๒. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับการเย่ียมบ้าน และการแนะแนว 
๓. ร้อยละของ เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน 
๔. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
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โครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๑. ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ
รายการหนังสือ  อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบผู้เรียน และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีภาครัฐจัดให้ 
๒. ผู้เรียนทุกคนมีความพร้อมและโอกาสในการศึกษามากขึ้นจาก
การสนับสนุนของรัฐในโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
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โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๑. ร้อยละของผู้เรียน  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสวนพฤษาศาสตร์
โรงเรียน 
๒. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุลากรทางการศึกษาให้การส่งเสริม
สนับสนุน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการสวนพฤษาศาสตร์
โรงเรียน 
 

 
85 

 
85 

 

 
85 

 
85 

 
87 

 
87 

 
89 

 
89 

 
91 

 
91 

 
93 

 
93 

 
95 

 
95 



 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 
๑. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
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โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
1. ร้อยละของครูร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 
2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)   
3. ร้อยละของครูใช้ส่ือ เทคโนโลยี DLTV ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูวิเคราะห์หลักสูตรท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู ้
5. ร้อยละของครูจัดทำแนวทางการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
6. ร้อยละของครูวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรและสถานการณ์ 
7. ร้อยละของครูวิเคราะห์ผู้เรียนและจัดทำระบบข้อมูลรายบุคคล 
8. ร้อยละของครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๙. ร้อยละของครูได้รับการนิเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

๓. ครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ ามี ส ม ร รถ น ะ ต าม
มาตรฐาน ตำแห น่ งแล ะ
มาตรฐานวิชาชีพ และน้อม
นำศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
๔. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใช้เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาสู่
คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
 
  
 
 

โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกิการ
เรียนรู้เชิงรุกและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ร้อยละของครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. ร้อยละของครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้(PLC) และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๖. ร้อยละของครูและบุคลากร นำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมหรือ
พัฒนาตนเองไปพัฒนาผู้เรียน/งานในหน้าท่ี 
๗. ร้อยละของครูมีความสามารถในด้านให้คำแนะนำคำปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพวิถีชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
๘. ร้อยละของครูสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

๕. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี
เหมาะสมตามความต้องการ
และบริบท ครูสามารถ
ออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และการคิดค้น
นวัตกรรมเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา มีการวัด
และประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผู้เรียน 
๖. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

โครงการพัฒนา และ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
1. ร้อยละของผู้เรียน  มีทักษะและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของผู้เรียน ท่ีอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 
3. ร้อยละของผู้เรียน มีสมรรถนะหลักท่ีจำเป็นในแต่ละระดับตาม
หลักสูตรผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
4. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และส่งเสริม
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร และสร้างนวัตกรรมได้ 
5. ร้อยละของผู้เรียน มีคุณภาพทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น หรือผลการทดสอบ
ระดับชาติโดยเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น 
6. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมความสามารถในการ
วิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
๑. ร้อยละของ ครู และผู้เรียน ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการ
สถานศึกษาพอเพียง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
๑. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. ร้อยละของ ครูและผู้เรียน สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ ใฝ่เรียนเรียนรู้ และมีนิสัยรักการอ่าน  
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โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกิการ
เรียนรู้เชิงรุกและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒. ร้อยละของครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
๓. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕. ร้อยละของครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้(PLC) และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

๖. ร้อยละของครูและบุคลากร นำความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมหรือ
พัฒนาตนเองไปพัฒนาผู้เรียน/งานในหน้าท่ี 
๗. ร้อยละของครูมีความสามารถในด้านให้คำแนะนำคำปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพวิถีชีวิตด้วย
ความเสมอภาค  
๘. ร้อยละของครูสร้างนวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
๑. ร้อยละของ  ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดบ่อทองมีวัสดุสำนักงานและ
ครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 
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โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
๑. ร้อยละของผู้เรียน  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสวนพฤษาศาสตร์
โรงเรียน 
๒. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุลากรทางการศึกษาให้การส่งเสริม
สนับสนุน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมโครงการสวนพฤษาศาสตร์
โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

๗. สถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ และการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
การจัดการศึกษา 

 
 

โครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑. ร้อยละของผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาในระดับดีขึ้นไป  และได้รับรองจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
๒. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบ
และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
๓. ร้อยละของผู้บริหาร  ครู  และผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๔. ร้อยละของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
ได้รับข้อมูลจากการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลการ
จัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) 
๕. ร้อยละของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
๑. ร้อยละของผู้บริหาร ครู บุคลากร มีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษา  
๒. ร้อยละของผู้บริหารพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
ใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
๓. ร้อยละของผู้บริหารพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
๔. ร้อยละของผู้บริหารนำผลการประเมิน หรือผลการวิจัยใช้เป็น
ฐานในการพัฒนาด้านวิชาการ และการบริหารจัดการ ให้บรรลุ
เป้าหมาย 
๕. ร้อยละของผู้บริหารมีกระบวนการพฒันาครูและบุคลากรให้
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงสู่การเป็นครูยุคใหม่ 
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โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ 
๑. ร้อยละของ  ครูและบุคลากรของโรงเรียนวัดบ่อทองมีวสัดุสำนักงานและ
ครุภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 
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ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 
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ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

โครงการทะเบียนนักเรียน 
๑. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน  
๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับเอกสารหลักฐานรายงานผลการเรียน 
ท่ีสำเร็จการศึกษา และเอกสารใบรับรองต่างๆ ได้ถูกต้อง ตาม
กำหนดเวลา  
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กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ ทรัพยากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖8 

ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

๘. สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

 
 
 

โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๑. ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน  
๒. ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนรับทราบข่าวสารจากทาง
โรงเรียน   
๓. ร้อยละของผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
 ๔. ร้อยละของชุมชน มีส่วนในการพัฒนาโรงเรียน เป็นเครือข่าย
สร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
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โครงการทะเบียนนักเรียน 
๑. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน  
๒. ร้อยละของผู้เรียนได้รับเอกสารหลักฐานรายงานผลการเรียน 
ท่ีสำเร็จการศึกษา และเอกสารใบรับรองต่างๆ ได้ถูกต้อง ตาม
กำหนดเวลา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี กศ. 
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ปี กศ. 
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ปี กศ. 
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ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 

ปี ก.ศ. 
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๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
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โครงการวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและตามประเพณีไทย 
1. ร้อยละของผู้เรียน ได้ร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญกับชุมชน 
2. ร้อยละของ ครูและบุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญกับ
ชุมชน 
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โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๑. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะท่ีดี 
๒. ร้อยละของผู้เรียน มีสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละของผู้เรียน รู้จักการป้องการตนเองให้ปลอดจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ
ความรุนแรงจากอุบัติเหตุ โรคภัย และปัญหาทางเพศ 
๔. ร้อยละของผู้เรียน ร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข และมีผลงานใน
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 
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โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
๑. ร้อยละของผู้เรียน  ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด กล้าแสดงออก
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครูและผู้อื่น 
๒. ร้อยละของผู้เรียน ได้เรียนรู้หลักสูตรเพศวิถี รู้จักหลีกเล่ียง
สภาวะเส่ียง ความรุนแรงและภัยคุกคามในชีวิต 
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โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 
๑. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วม
กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Based line 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 
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ปี ก.ศ. 
๒๕๖7 
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ปี ก.ศ. 
๒๕๖9 

ปี ก.ศ. 
2570 

 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม อาคารสถานที่ และส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๑. ร้อยละของผู้เรียน  ให้ความสนใจ และให้ความร่วมมือในการทำ
กิจกรรมรู้คุณค่าของส่ิงแวดล้อม 
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 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ  
๒. ร้อยละของผู้เรียน  ได้รับการเย่ียมบ้าน และการแนะแนว 
๓. ร้อยละของ เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน 
๔ . ร้อ ยละของ ผู้ เรียน  ท่ี มี ความ ต้องการจำเป็ นพิ เศษและ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพทุกคน 
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๕๒ 

 

 
 

แผนควบคุม กำกับ ติดตาม 

 
โรงเรียนวัดบ่อทอง ใช้หลักธรรมาภิบาล “Good Governance” ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบท่ีสาคัญ 6 ประการดังนี้  
๑) หลักนิติธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังต่างๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน  
๒) หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องคำนึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ทำให้ผู้

ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
๓) หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการใดๆจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
๔) หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการใดๆจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน

ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ  
๕) หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการใดๆจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ 

พร้อมท่ีจะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
๖) หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการใดๆ ต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจากัด ดังนั้นในการ

บริหารจัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

  
โรงเรียนวัดบ่อทอง  กำหนดแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2566-2570 โดยยึดหลัก PDCA : DEMING CYCLE  
(วงจรคุณภาพ) โดย Dr.Edward W. Deming ดังนี้  
           ๑) P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ  
                  - วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
                              - มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
                              - ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
                              - งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่  
                              - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่  

2        กำกับติดตาม 

1        การบริหารแผน 

ส่วนท่ี ๖ 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 



๕๓ 

 

            ๒) D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
                             - มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่  
                             - มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
                             - มีการประสานงานกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
                             - สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไม่  
                             - สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่  
            

 ๓) C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน  
                            - ได้มีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
                            - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
                            - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่  
                            - ปัญหา/จุดอ่อนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม่  
                            - ข้อดี/จุดแข็ง ของการดำเนินการมีหรือไม่  
           ๔) A : ACTION นำข้อมูลท่ีได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนท่ีค้นพบ  
                           - มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มขึ้น  
                           - มีการนำผลท่ีได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้ วางแผน
จัดทำโครงการในครั้งต่อไป  
                           - กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  

 
โรงเรียนวัดบ่อทอง  ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดบ่อทอง  ดังนี้ 
๑)  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
๒) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ   
๓) จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
๔)  ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
๕)  รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น ๒ ระยะ คือ      

๕.๑) ระยะท่ี ๑ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ  
๕.๒) ระยะท่ี ๒ รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

๖) นำข้อมูลท่ีได้จากการรายงานท้ัง ๒ ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศึกษาวิเคราะห์
ดังกล่าวไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 

3        ระบบการติดตาม
ประเมินผล 



๕๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนวัดบ่อทอง 
ท่ี  28 /๒๕๖6 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 
************************************************************* 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562  
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ต้ังแต่ปี พ.ศ.2566 เป็น
ต้นไป แผนปฏิบัติราชการหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังกล่าวต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของรัฐบาล แนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนวัดบ่อทองจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. นางสาวกาญจนา  นิธีจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ่อทอง ประธานกรรมการ 
๒. นางวันดี  รัตนบุตร ครู คศ. ๒  รองประธานกรรมการ 
๓. นางสายทิพย์  เพชรรัตน์ ครู คศ. ๒ กรรมการ 
๔. นางสาวอำพรพันธุ์  แสงจันทร์ ครู คศ. ๒ กรรมการ 
5. นายชานุวัฒน์  ฤกษ์อ่ำ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
6. นางวิภา  แป้งสี ครู คศ. 3 กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาหารือ คำแนะนำตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับการดำเนินการให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย   
๒. คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 

๑. นางวิภา  แป้งสี ครู คศ. 3            หัวหน้า    
๒. นางวันดี  รัตนบุตร ครู คศ. ๒            ผู้ช่วย 
๓. นางสาวอำพรพันธุ์  แสงจันทร์ ครู คศ. ๒            ผู้ช่วย 
๔. นางสายทิพย์  เพชรรัตน์ ครู คศ. ๒            ผู้ช่วย 
๕. นางวารินทร์  ดนมินทร์ ครู คศ. ๒            ผู้ช่วย 
๖. นางสาวกนกพร  นิลวรรณ ครู คศ. ๒            ผู้ช่วย 
๗. นางสาวกฤษณา  ศรีภูมี ครู คศ. ๒            ผู้ช่วย 
๘. นางสาวดรุณี  เขมาปทุมศักดิ์ ครู คศ. ๒            ผู้ช่วย 
๙. นางศิริรัตน์  ฉายินทุ ครู คศ. 2           ผู้ช่วย 
๑๐. นางสาวเอมอร  ศรีอริยานุวัฒน์ ครูผู้ช่วย          ผู้ช่วย 
11. นางสาวกัฬติยาภรก์  พริกมาก ครูผู้ช่วย          ผู้ช่วย 



๕๖ 

 

12. นายภัคพล  วิริยะหงษ์ ครูอัตราจ้าง (อบจ.ปทุมธานี)          ผู้ช่วย 
๑3. นายธนากร  สร้อยสว่าง ครูอัตราจ้าง (อบจ.ปทุมธานี)         ผู้ช่วย 

 มีหน้าที่  วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ประเมินสถานภาพโรงเรียนด้านต่างๆ เพื่อนำไป
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70   โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติของรัฐบาล นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และ
นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ และสถานศึกษา   
3. คณะกรรมการดำเนินการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – 
๒๕70  

๑. นางวิภา  แป้งสี ครู คศ. 3          หัวหน้า 
๒. นางสาวกนกพร   นิลวรรณ ครู คศ. ๒          ผู้ช่วย 
๓. นายภัคพล  วิริยะหงษ์ ครูอัตราจ้าง (อบจ.ปทุมธานี)         ผู้ช่วย 
๔. นางสาวภูริชญา  ภุมกาญจน์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ          ผู้ช่วย 

             มีหน้าที่  จัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เสียสละ
อุตสาหะ และสามัคคี เพื่อให้การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย   

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  31  มีนาคม  พ.ศ.  2566 เป็นต้นไป 

  ส่ัง   ณ  วันท่ี  30  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 

 
                ลงช่ือ 
                                                      (นางสาวกาญจนา  นิธีจันทร์) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ่อทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 
 
 

 
 

แบบเสนอขอความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 

โรงเรียนวัดบ่อทอง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 1 
 
 

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบ่อทอง ได้ศึกษารายละเอีย ด
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70 ซึ่งได้จัดทำขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติของรัฐบาล นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน นโยบาย และจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ และสถานศึกษา 
   

ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดบ่อทอง  มีมติเห็นชอบการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕70  ใช้เป็นกรอบแนวทาง และเครื่องมือในการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในช่วงระยะเวลา 5 ปีของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมาย
ท่ีกำหนดไว้   ขอให้ทางโรงเรียนดำเนินการดังกล่าวเพื่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
       
 
            (ลงช่ือ)   
              
                                                                              (นายชานุวัฒน์  ฤกษ์อ่ำ ) 
                                                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                              โรงเรียนวัดบ่อทอง 



๕๘ 

 

 

 


